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DOGAN ERSOZ VE BUSIAD BASARI ODULLERI

Amag:

Sanayici ve is insanlarimiz ile firmalarimizi, ilkemizin kalkinmasina daha ¢ok katkida
bulunmalarini saglamak i¢in onlar1 tesvik etmek, iilke kalkinmasinin yani1 sira; mesleki konularla,
egitim, kiiltiir, sanat, spor ve sosyal sorumluluk projelerinde atilimc1 ve yararl faaliyetlerde bulunan
kisi ve kuruluslar1 6diillendirmektir.

Yontem:
Bu islevi yerine getirirken kisi ve kuruluslarin degerlendirilmesinde dl¢iilebilir kriterler ve verilere

~ 99

dayali olarak hazirlanan, “Dogan Ers6z ve BUSIAD Basari Odiilleri Yonetmeligi” esas almmustir.
2024 YILI BUSIAD ODULLERI VE GEREKCELERI

“Dogan Erséz ve BUSIAD Basar1 Odiilleri Yonetmeligi” gercevesinde 6diil alanlar, ydnetim kurulu
iiyelerimizin oy birligi ile asagidaki sekilde belirlenmistir:

1-) BUSIAD Dogan Erséz Odiili: MARTURFOMPAK HOLDING

40 y1l 6nce otomotiv sektoriiniin siinger ihtiyacini karsilamak amaciyla kurulan Marturfompak,
yillar icerisinde dikey entegrasyon stratejisi ile tirlin gesitliligini, liretim tesislerini, mithendislik
becerisini arttirarak, once Tiirkiye’de ardindan global 6l¢ekte koltuk sistemleri, i¢ trim, otomotiv
tekstili alaninda uzmanliklarini yayginlagtirmigtir.

Otomotiv sanayide ilk adimlarini Bursa’da atan Marturfompak, 2014 yilinda baslattig1 yurtdiginda
blylme vizyonu ile hizli bir sekilde 3 kitada, 6 tilkede 30 fabrika ve 7 iilkedeki mithendislik
merkezleri ile 9.800 kisilik bir aileye doniigsmiis ve hammaddeden nihai iirline kadar devam eden
tasarim ve iiretim cesitliligi ile her asamada otomotiv devi OEM’lerin ¢6ziim ve stratejik ortagi
konumuna ulasmustir.

Marturfompak, Tiirkiye’de olusturdugu entegrasyonuyla, miisterisinin oldugu her {ilkede, miisteriye
en yakin noktada, en kaliteli hizmeti sunmak tizere ayn sekilde konumlanmaktadir. Marturfompak,
Tiirk sermayesi ve bilgi birikimiyle ¢iktig1 yolda, Bursa'nin gururu sirketler arasinda 6zel bir yer
edinmistir.

Ucgiincii taraf kuruluslarca yapilan degerlendirmelerde; sektoriinde siirdiiriilebilirlik alaninda global
Olcekte ilk yiizde 5’lik dilimde yer alan Marturfompak, verimlilik, kalite, is birligi, insana deger ve
diger alanlarda siirdiiriilebilirligi 6nceliklemektedir.



Temelleri Bursa’da atilan ve kokleri bu kadim kentte yer alan Marturfompak, uluslararasi bir sirkete
doniisiimiin ve siirdiiriilebilirligin glizel 6rneklerinden birini gostermesi agisindan, BUSIAD
Yonetim Kurulu tarafindan 2024 Dogan Ersoz Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

2-) BUSIAD Ozel Basar1 Odiilii: Osman GULER

Osman Giiler, Bulgaristan Kircaali’de 1962 yilinda dogmustur. Sofya Teknik Universitesi’nden
Elektronik Miihendisi olarak mezun olan Giler, 1989 yilinda ailesiyle birlikte Tiirkiye’ye go¢
ederek Bursa’ya yerlesti.

Bursa’da bir isletmede 9 ay ¢alistiktan sonra, tekstil sektoriine elektronik hizmet vermek amaciyla
1990 yilinda Giiler Elektronik’i kurdu. Osman Giler, 1995°te yapiy1 kurumsallastirarak Giiler
Elektronik’i Elektroteks Ltd. Sti olarak devam ettirdi. Ogullar1 Elektronik Miihendisi Orhan Giler
ve Makine Miihendisi Serkan Giiler’in egitimlerini tamamlamasiyla birlikte firma olarak makine
imalat1 yapma diisiincelerini gercege doniistiirdiiler. Once 6zel makinelerin imalat: ile baslayan
iiretim siiregleri, daha sonra yatak makinalar1 ile komple yatak imal edilen tiretim hatlarinda
uzmanlagmaya doniistii. 2022 yilinda miisterilerinin yogun talepleri nedeniyle siinger sektoriine de
girig yaparak ¢ok kisa siirede diinyada bu alanda ilk {i¢ firma arasina girmeyi basardilar.

Bugiin yatak iiretim makinalar1 alaninda tiim stire¢leri kendi blinyesinde yapan, en fazla iiriin ¢esidi
ve isletme alanina sahip, en ¢ok kisiye istthdam saglayan diinyanin en biiyiik firmas1 durumunda
olan Elektroteks, Kayapa ve Goriikle OSB’deki toplam 55 bin metrekarelik 2 fabrikasinda 350 nin
iizerindeki calisaniyla liretimini siirdiirmektedir.

Endiistri 4.0’a uygun iirettikleri makinelerin elektronik yazilimlarini da kendi biinyelerinde
programlayan Elektroteks, sektoriinde diinyanin robotlar ile iiretimin yapildigi ve karanlik fabrika
olarak tanimlanan yatak iiretim fabrikalarin1 da anahtar teslim kuruyor ve diinyadaki entegre yatak
iiretim tesislerinin yiizde 60°1inda Elektroteks imzas1 bulunuyor.

Tirkiye’nin yani sira, Almanya, Hindistan, Bulgaristan ve Brezilya olmak tizere farkl
lokasyonlarda kendi firmasi, subesi ve temsilcilikleri olan, 140 iilkeye ihracat gergeklestiren
Elektroteks tiretiminin yiizde 98’ini ihrag ediyor. Elektroteks’in ihracat kilogram degeri 25 $
diizeyinde bulunuyor.

Son 3 yilda 40 milyon dolar tutarinda yatirim yapmis olan Elektroteks, 2024 yilinda kapitone
makinalar iiretiminde 152 senelik bir gegmise sahip Alman Mammut firmasini da satin alarak
blnyesine dahil etti.

Halen yatak tiretim makineleri alaninda diinyanin en biiytik firmas1 durumunda olan Elektroteks’in
Yonetim Kurulu Bagkani olan Osman Giiler, kurucu bagkani oldugu, yatak endiistrisinin alt
sektorlerinde faaliyet gdsteren firmalarm iiyesi oldugu ve kisa ad1 IBIA olan Uluslararas: Yatak
Endiistrisi Dernegi’nin de bagkanligini stirdiirmektedir.

Osman Giiler, yapilmayanin yapilabilecegini gdstermesi, azmi ve oncti kisiligiyle, BUSIAD
Yonetim Kurulu tarafindan 2024 Yilh BUSIAD Ozel Basar1 Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

3-) BUSIAD Kiiltiir-Sanat ve Egitime Destek Odiilii: Fatih ERKOC
1953 yilinda Istanbul'da dogan Fatih Erkog, babasinin ud sanatgis1 olmasiin da etkisiyle daha

bebek denilecek yaslarda miizikle tanigmistir. 3 yasinda babasinin aldig1 kemanla miizik yapan
Fatih Erkog, 12 yasinda Istanbul Belediye Konservatuarma girmistir.



11 y1l Norveg'te yasayip yurda donen Fatih Erkog, 1980’11 yillarin ikinci yarisindan itibaren ortaya
koydugu eserlerle taninmistir. Pop alanindaki eserleriyle genis kitlelere ulasan Erkog, kendisini caza
daha yakin hissetmektedir.

Cok sayida enstriimani ¢alabilen Erkog, Istanbul’un kalabaliklasmasiyla birlikte kislar1 Bursa’da
yazlar1 ise Bodrum’da geg¢irmektedir. Esi Mehlika Hanim’1n Bursali olmasi nedeniyle kentimize
gelen Erkog, Bursa’ya da katkisini eksik etmemistir.

Basta Cagdas Egitim Kooperatifi’nin miizikal etkinlikleri olmak {izere ¢ok sayida sosyal etkinlikte
gorev almis olan Erkog, Bademli’de agmis oldugu Fatih Erko¢ Sanat Akademisi’nde birgok
gencimizi sanatla bulusturmus olup gencglerimizin bu alanda yetismeleri i¢in ¢alismalarini
strdirmektedir.

Fatih Erkog, popiiler olmanin toplumsal gérevleri yapmaya engel olmadigini gostererek bulundugu
topluma katki koymaya devam etmesi nedeniyle, BUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan 2024 Yih
BUSIAD Kiiltiir, Sanat ve Egitime Destek Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

4-) BUSIAD Meslek Odiilii: flker ORAL

flker Oral, 1949 yilinda Bursa’da diinyaya geldi. Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi’nde Lisans,
Bursa Uludag Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomi BSlimiinde Yiiksek Lisans
egitimi alan Ilker Oral, kurulusunu yaptig1 SINTA A.S.’de ¢esitli gorevler ve Genel Miidiirliik yapti.

IIker Oral, halen ortag1 oldugu ve 50 yildir gérev yaptigi SINTA A.S.’de 50 y1li asan gecmisi ile ok
sayida insanin yetismesine katkida bulunurken, Bursa’nin ve Tiirkiye nin gozbebegi olan, Oyak
Renault, Tofas, Robert Bosch ve Zorlu Holding gibi ¢ok sayida sanayi tesisinin ingasini ekibiyle
birlikte gerceklestirdi.

SINTA A.S., 500’e yakin ¢alisantyla fabrika insa eden fabrika unvanii da iistlenmistir.

50 yili agan is deneyimiyle, Bursa sanayisinde goriinen katkilartyla, yetistirdigi insanlarla Tlker
ORAL, BUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan 2024 Yih BUSIAD Meslek Odiilii’ne layik
gorilmiistiir.

BUSIAD Meslek Odiilii: Vehbi VARLIK

Vehbi Varlik, 1951 yilinda Kosova’da diinyaya geldi. 6 yasinda iken Tiirkiye' ye gelen Varlik, ilk,
orta, lise ve iiniversite yillarinda hem okudu hem calist1. Y1ldiz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi boliimiinde gece okuyan Vehbi Varlik, giindiizleri o dénemin lider firmalarindan Inter
Gaz'da calisti. Teknik ressamliktan Fabrika Miidiirliigiine kadar ¢esitli kadrolarda gérev yapan
Varlik, 1977 — 1980 yillarinda Bursa'da kendi sirketi Emde Gaz Mutfak San. Koll. Sti.”ini kurdu.

1980 y1linda Inoksan Mutfak San. ve Tic. A.S' yi kuran Varlik, isleri ilerledikce sehir merkezinde
cadde iistii bir yerde bir magaza acar ve boylelikle Tiirkiye'nin ilk mutfak marketini kurar.

Iscilikten gelen Vehbi Varlik, is hayatinda, ¢alisanlarin beklentilerini iyi anlayan ve ¢alisanina deger
veren bir yonetici profili ¢cizmektedir. Ekipler kuran, motive eden, insani iligkileri iyi olan bir lider
yonetici 6zelligini tasiyan Vehbi Varlik, is hayatinda farkli olmay1, yeni olmayi seven bir kisidir.

INOKSAN, bugiin 20.000 m? kapal1 alanda, son teknoloji ile donanmus Gretim tesisinde yerel ve
globalde giiclii bir sektdr onderi olarak tiretim yapmakta ve liretiminin yilizde 35’ini 5 kitaya ihrag
etmektedir.



Evli olan Varlik, biri kiz biri erkek iki ¢ocuk ve bir torun sahibidir.

Aralarinda BTSO, BUSIAD, BALKANTURKSIAD, Bursa Skal Kuliip, Bursaspor gibi ¢ok sayida
dernek ve kuliibe de iiye olarak sivil toplum hayatinda ¢alismalarini aktif olarak siirdiirmektedir.

Sektoriinde 50 yila dayanan bilgi ve tecriibesiyle oncii bir kurulus yaratan, bilgi ve deneyimlerini
toplumla paylagsmak adina onlarca sivil toplum kurulusunda aktif olarak ¢alisan Vehbi Varlik,
BUSIAD Yonetim Kurulu tarafindan 2024 Yili BUSIAD Meslek Odiilii’ne layik goriilmiistiir.

5-) BUSIAD Sosyal Sorumluluk Odiilii: Eker Siit A.S.

1977 yilinda fabrikalarin ayran ihtiyacini karsilamak i¢in yola ¢ikan Eker Siit, bugiin 41 bin
metrekare kapali alanda yilda 250 bin ton siit isleyen tam otomasyonla ¢alisan bir tesise
doniismiistir.

Gegen 48 yilda, biiylimesine paralel olarak toplumsal alanda da sorumluluklariin bilincinde olan
Eker Siit, saglikli bireylerin saglikli toplumlarin ingas1 i¢in 6nemli oldugundan hareketle, spor,
saglik, cesitlilik, kapsayicilik ve cinsiyet esitligi alanlarinda projelere imza atmustir.

Giinlimiizde giderek yayginlasan/goriintir hale gelen otizmli bireylerin hayata katilmas1 konusunda
da Eker Siit 6rnek bir ¢alismanin i¢indedir.

2017 yilinda hazirliklarla baglayan siire¢, bugiin gelinen noktada 12 otizmli bireyin istthdam
edilmesi asamasina ulagmustur.

[s hayatinin disinda kalan otizmli bireyin topluma ekonomik maliyeti 100.000 euroyu bulurken is
hayatina atilmalariyla bu maliyet de 35.000 euroya diismektedir.

Eker Siit’iin “Otizmli Bireyler Is Giiciinde” projesiyle, is koclar1 destegiyle ¢alisma hayatina
atilan otizmli bireyle; detayci ve titiz yapilari, rutin islerdeki verimlilikleri, dakiklikleri, kurallara
uyumlari, yiiksek konsantrasyonlari, aidiyet duygulan, diiriistliik ve giivenilirlikleri, sadakatleri ile
isletme agisindan da verim artisini ortaya koymustur.

Eker Siit, toplumun dezavantajli olarak goriilen bireylerinden, topluma uyumlu, kendine inanan
bireyler ¢ikabilecegini gostermesi ve bunun tiim iilkeye ornek teskil edebilecek verilerle destekler
noktaya tagimastyla, BUSIAD Yénetim Kurulu tarafindan 2024 Yii BUSIAD Sosyal
Sorumluluk Odiilii’ne layik gériilmiistiir.

Kamuoyuna duyurulmak iizere degerli basinimizin bilgilerine sunariz.

Saygilarimizla,

Bugra KUCUKKAYALAR

BUSIAD Yonetim Kurulu Baskam



